Program ksztatcenia dla kwalifikacji:

~Planowanie i realizacja
animacji czasu wolnego”

Opisanej zgodnie ze , Standardem opisu kwalifikacji nadawanym poza
systemem os$wiaty i szkolnictwa wyzszego”



PADOLSSORA

Kwalifikacja ,Planowanie i realizacja animacji czasu wolnego” potwierdza przygotowanie do
kompleksowej realizacji ustug w zakresie organizacji czasu wolnego. Uzyskanie jej umozliwia rozpoczecie
dziatalnosci w zakresie kompleksowej realizacji ustug animacji czasu wolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Kwalifikacja adresowana jest do 0sdb petnoletnich, niekaralnych oraz posiadajgcych wyksztatcenie
co najmniej srednie. Osoba ubiegajgca sie o kwalifikacje powinna posiada¢ podstawowg wiedze z
zakresu nauk o zdrowiu, kulturze fizycznej i nauk spotecznych a takze powinna cechowac sie
kreatywnoscig, cierpliwoscig w pracy z osobami o réznych potrzebach, pogodnym usposobieniem i duza
odpornoscig emocjonalna.

A) Zakres tematyczny programu ksztatcenia, wraz z harmonogramem
jego realizacji i informacjami na temat metod ksztalcenia oraz
uzyskanymi efektami uczenia sie wymaganymi dla kwalifikacji.

Program ksztatcenia dla kwalifikacji ,,Planowanie i realizacja animacji czasu wolnego” podzielony zostat
na trzy gtéwne moduty o tytutach:

I ,Organizacja eventow animacyjnych”

II ,,Umiejetnosci ,miekkie” w zawodzie animatora czasu wolnego”

III ,Umiejetnosci samodzielnego prowadzenia zaje¢ animacyjnych”

I Modut , Organizacja eventow animacyjnych”

Modut ten trwac bedzie cztery dni szkoleniowe prowadzone przez dwdch lub trzech Trenerdw. Punkty
programu od 1 do 5 powinny by¢ przeprowadzone przez ,Trenera 1”, punkty 6 i 7 za$ przez ,Trenera 2",
z kwalifikacjami opisanymi ponizej. Mozliwo$¢ odbycia samodzielnie tego modutu i uzyskania certyfikatu
ukonczenia kursu o nazwie: ,Organizacja Eventéw Animacyjnych”. Na modut sktadaja sie szkolenia:

Programy szkolen:

Lp. 1) Podstawowa wiedza na temat event managementu Ilos¢ godzin
0 |Razem 5

1 |Charakter pracy event managera i rynku eventow w Polsce

2 |Kategorie i cele eventow 1

3 | Branzowe zwroty specyficzne dla zarzadzania eventami 1

4 | Analiza wiasnej marki — misja, cechy, grupy odbiorcow 1

5 |Kreowanie wizerunku wtasnej marki w branzy i na rynku ustug 1




Lp. 2) Techniczne aspekty organizacji imprez Ilos¢ godzin
0 |Razem 4

1 |Rodzaje lokalizacji eventowych 0,5

2 | Catering eventowy 0,5

3 | Scenografie na eventy 0,5

4 |Rodzaje konstrukcji scenicznych, multimedia 0,5

5 |Nowosci technologiczne w branzy eventowej 0,5

6 |Dokumentacja foto i video 0,5

7 |Management artystyczne — zatrudnianie gwiazd i konferansjeréw 0,5

8 |Hostessy i animatorzy — zasady wspotpracy i tworzenia briefow 0,5

Lp. 3) Tworzenie, prezentacja i sprzedaz dobrej oferty eventowej Ilo$¢ godzin
0 |Razem 8

1 |Skuteczne dopasowanie oferty do celu eventu i oczekiwan klienta 1

2 |Oferty tworzone z briefu 1

3 |Kreowanie popytu — sprzedaz wtasnych produktow eventowych 1

4 | Zelazne zasady tworzenia i prezentacji dobrej oferty sprzedazowej 1

5 |Warsztaty z sztuki negocjacji z klientem i podwykonawcami 1

6 |Budowanie oferty finansowej i kosztorysow 1

7 |Optymalizacja kosztéw realizacji zlecenia 1

8 |Budowanie zaufania i pozytywnych relacji z klientem 1
Lp. 4) Podstawy prawa w zawodzie animatora czasu wolnego Ilo$¢ godzin
0 |Razem 4

1 |Ustawa o ustugach turystycznych 0,5

2 |Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych 0,5

3 | Ubezpieczenia firmy i klientow 0,5

4 |Umowy z klientami 0,5

5 |Umowy z podwykonawcami 1

6 |Wspdtpraca z ZAIKS 0,5

7 | Wykorzystanie wizerunku i prawa autorskie 0,5




Lp. 5) Zarzadzanie czasem i monitoring realizacji eventu Ilos¢ godzin
0 |Razem 4

1 |Zarzadzanie projektem eventowym 0.5

2 |Procedury eventowe (dokumenty, arkusze, agendy) 0.5

3 |Budzetowanie eventu 1

4 | Zachowanie w sytuacjach kryzysowych 0,5

5 | Obliczanie zwrotu z inwestycji, efektywnosci wizerunkowej i kosztowej 1

6 |Podsumowania projektow — wewnetrzne i dla klientow 0,5

Trener 1: osoba posiadajgca udokumentowane doswiadczenie zdobyte podczas pracy w agencji
eventowej lub firmie branzy MICE (meetings, incentives, conferences, and exhibitions). Dodatkowym
warunkiem jest posiadanie wyksztatcenia w zakresie prowadzenia dydaktycznych zaje¢ z grupami lub
udokumentowane doswiadczenie na stanowisku prowadzacego szkolenia/warsztaty poparte
pozytywnymi referencjami.

Forma szkolenia: podczas tego szkolenia wykorzystane powinny by¢ metody aktywnych ¢wiczen, ktore
bedg inspirowac grupe, burze mdzgdw, ciekawe formy dyskus;ji, prace w zespotach, wizualizacje, scenki
rodzajowe a takze analizy i case study. Zajecia bedg mie¢ charakter teoretyczno — praktyczny. Kazde
zagadnienie opierac sie powinno na przyktadach branzowych lub z do$wiadczenia trenera.

Miejsce szkolenia: sala szkoleniowa powinna posiada¢ projektor i ekran do projektora,
bezprzewodowy dostep do Internetu, flipchart/tablice, jedno stanowisko komputerowe na maksimum 3
uczestnikow.

Uzyskane elementy efektow uczenia sie po przejsciu calego modutu.

Absolwent po szkoleniach:

- U1_1 — Przygotowuje oferty dotyczace animacji czasu wolnego

- U1_2 — Dostosowuije oferte imprezy do oczekiwan i mozliwosci zleceniodawcy oraz uczestnikéw
- U1_3 — Opracowuje koncepcje realizacji imprezy

- U1_4 — Zapewnia warunki prawno-organizacyjne do realizacji imprezy

- U3_1 — Rozlicza realizacje imprezy

- U3_2 — Ocenia realizacje imprezy




Lp. 6) BHP Tlo$¢ godzin

0 |Razem 4
Istota bezpieczenstwa i higieny pracy 0,5

2 | Zakres obowigzkow i uprawnien pracodawcy, pracownikéw oraz poszczegdlnych 0,5

komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy

3 | Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa 0,5
i higieny pracy
4 |Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie 1
i podstawowe $rodki zapobiegawcze
5 |Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie 0,5
i bezpieczenstwo pracownika
6 |Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej 1
pomocy
Lp. 7) Pierwsza pomoc przedmedyczna Ilos¢ godzin
0 |Razem 4,5
1 |Bezpieczenstwo na miejscu wypadku 0,5
2 |Wzywanie pomocy 0,5
3 |Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 0,5
4 | Organizacja miejsca wypadku 0,5
5 |Stany zagrozenia zycia 0,5
6 |Zaburzenia przytomnosci 0,5
7 | Zadftawienie 0,5
8 |Wstrzas 0,5
9 |Rany i krwotoki 0,5
10 | Ztamania, skrecenia, zwichniecia 0,5

Trener 2: zajecia z BHP przeprowadzi¢ powinien doswiadczony szkoleniowiec reprezentujacy instytucje
szkoleniowg upowazniong do wydawania certyfikatdbw MEN. Osoba powinna mie¢ odpowiedni zaséb
wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne, co reguluje rozporzadzenie Ministra
Gospodarki.

Zajecia z pierwszej pomocy natomiast powinien prowadzi¢ instruktor posiadajgcy wyksztatcenie
medyczne, ktore wykorzystywane jest w codziennej pracy. Preferowani do prowadzenia zaje¢ sa:
ratownicy medyczni, pielegniarki i lekarze.

Forma szkolen: szkolenie z zakresu BHP obejmowac bedzie w przewadze zajecia teoretyczne oparte
o aktualne, zapisane w rozporzadzeniu elementy. Odbywac sie ono powinno w oparciu o zasade tgczenia
teorii z praktykg. Szkolenie z pierwszej pomocy natomiast oprocz zaje¢ w formie teoretycznej powinno
zawierac zajecia o charakterze praktycznym.
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Miejsce szkolenia: sala wyktadowa z rzutnikiem oraz ekranem do rzutnika, tablicg, niezbedny bedzie
fantom, uczestnicy powinni otrzymac podreczniki pierwszej pomocy.

Dodatkowe efekty uczenia sie uzyskane po szkoleniu BHP i Pierwsza pomoc:

- U2_2 — absolwent sprawuje opieke nad uczestnikami imprezy

II Modut ,Umiejetnosci miekkie w zawodzie animatora”

Modut ten trwac bedzie 2 dni szkoleniowe prowadzone przed jednego Trenera. Mozliwa realizacja tej
czesci i uzyskania certyfikatu ukonczenia szkolenia: ,,Umiejetnosci interpersonalne w zawodzie
animatora czasu wolnego”. Na modut sktadac sie bedg nastepujgce szkolenia:

1) Warsztaty komunikacji werbalnej i niewerbalnej

2) Warsztaty z kreatywnosci w zawodzie animatora czasu wolnego

3) Warsztat asertywnosci w zawodzie animatora czasu wolnego

4) Warsztaty radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemow

Lp. 1) Warsztaty komunikacji werbalnej i niewerbalnej Ilos¢ godzin
1 |Razem 4
2 | Elementy procesu komunikacji 1
3 | Kanaty komunikacji i rodzaje komunikatow 1
4 | Bariery w komunikacji miedzy ludzmi 0,5
5 |Znaczenie komunikatéw pozawerbalnych 0,5
6 |Umiejetnos¢ aktywnego stuchania 0,5
7 | Autoprezentacja jako komunikat 0,5
Programy szkolen:
Lp. 2) Warsztaty z kreatywnosci w zawodzie animatora Ilo$¢ godzin
Razem 4
2 |Wiedza na temat kreatywnosci oraz warunkow niezbednych do generowania 1
kreatywnych pomystéw
Wzrost $wiadomosci korzysci wynikajacych z kreatywnego myslenia i dziatania 1
4 |Tworcze dziatanie w atmosferze dobrej wspdtpracy i zabawy 1
Rozwdj umiejetnosci tworczego myslenia i dziatania 1




Lp. 3) Warsztaty asertywnosci w zawodzie animatora czasu wolnego | Ilos¢ godzin
Razem 4
1 | Asertywnos¢, jako inicjatywa w kontaktach miedzyludzkich
2 | Asertywne przyjmowanie ocen 1
3 |Asertywnos¢, jako zdolno$¢ wyrazania uczuc ,pozytywnych” i ,negatywnych” 1
4 | AsertywnosS¢ w wyrazaniu przeciwstawnych opinii i przekonan 1
Lp. 4) Warsztaty radzenia sobie ze stresem i rozwigzywaniem problemoéw |Ilos¢ godzin
Razem 4
1 | Techniki radzenia sobie ze stresem - oddziatywanie poprzez ciato, umyst i wyobraznie 2
Trening przetamywania schematycznego myslenia 1
3 |Etapy racjonalnego decydowania i powszechnie popetniane btedy decyzyjne 1

Trener: osoba posiadajgca udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu réznorodnych oraz
interaktywnych szkolen, warsztatéw oraz prezentacji z tematyki rozwoju umiejetnosci miekkich, jak

i managerskich. Trener powinien posiadac¢ wyksztatcenie pedagogiczne lub trenerskie.

Forma szkolenia: szkolenie powinno w znacznej czesci sktada¢ sie z warsztatdéw, scenek i gier
strategicznych. Warsztaty majg ksztattowac praktyczne umiejetnosci. Podczas szkolenia wykorzystywane

powinny by¢ miedzy innymi, nastepujgce metody treningowe: burza mozgdw,

dyskusja, gra

symulacyjna, studium przypadku, odgrywanie rdl, interaktywna prezentacja, akwarium, ¢wiczenia

indywidualne i grupowe

Miejsce szkolenia: sala szkoleniowa przystosowana do przeprowadzania szkolen interpersonalnych,
Z mozliwoscig utozenia krzesetek w okrag, wyposazona w projektor i ekran, flipchart, o powierzchni nie

mniejszej niz 2 m kwadratowe na osobe.

Uzyskane efekty uczenia sie:
- U2_1 — absolwent realizuje program imprezy
- U2_2 - sprawuje opieke nad uczestnikami imprezy
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III Modut ,, Animacja czasu wolnego w praktyce”
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Mozliwa realizacja tego modutu wybidrczo i uzyskanie certyfikatu ukonczenia szkolenia ,Animacja czasu
wolnego — zajecia praktyczne”. Modut trwa piec dni szkoleniowe, na ktdre sktadajg sie szkolenia o tytule:
+Umiejetnosci samodzielnego prowadzenia zaje¢ animacyjnych”. Na modut skfadajg sie szkolenia:

Program szkolenia:

Lp. Umiejetnosci samodzielnego prowadzenia zaje¢ animacyjnych

Ilos¢ godzin

Razem

36

Tance animacyjne dla dzieci

Tance animacyjne dla mtodziezy

Tance animacyjne dla dorostych

Animacyjne aktywnosci sportowe

Gry i zabawy dla dzieci (z chustg animacyjng)

Gry i zabawy dla mtodziezy

Gry i zabawy dla dorostych (teambuilding)

Malowanie twarzy

O | N/ ounn|h WIN| H| O

Skrecanie balonow

[y
o

Zonglerka

[y
[y

Wielkie banki

—_
N

Emisja gtosu i umiejetnosci mikrofonowe

—_
w

Warsztat teatralno-rytmiczny

[y
AN

Praca z grupami niestandardowymi (niepetnosprawni, starsi)

N TWINININININNNMDNDMDOW W W W

Trener/trenerzy: osoby posiadajgca udokumentowane do$wiadczenie zaréwno w pracy animatora

czasu wolnego, jak i doswiadczenie pedagogiczne i trenerskie.

Forma szkolen: wszystkie punkty programu powinny by¢ zrealizowane w formie warsztatowej.

Uczestnicy powinni aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich szkoleniach.

Sala szkoleniowa: pomieszczenie do przeprowadzania warsztatdbw powinno umozliwia¢ kazdemu
uczestnikowi swobodny ruch — minimum 3 m kwadratowe powierzchni na osobe. Do zaje¢ tanecznych
preferowane sale z lustrami. Sala musi by¢ wyposazona w odpowiedni sprzet: nagtosnienie, projektor,
ekran, flipchart, mikrofon a uczestnicy powinni na szkoleniach otrzymac¢ materiaty potrzebne do danych




aktywnosci: balony, farbki, pitki do zonglerki etc. Uczestnicy powinni otrzymac po szkoleniu podrecznik
Z opisem gier i zabaw animacyjnych.

Uzyskane efekty uczenia sie:
- U2_1 - Absolwent realizuje program imprezy

B) Wymagania dotyczace instytucji realizujgcej program ksztatcenia

Preferowane instytucje powinny posiada¢ Wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
w stosownym Wojewddzkim Urzedzie Pracy. Posiadane we wpisie informacje pozwalajg bowiem okresli¢
jaka jest tematyka przeprowadzanych przez instytucje szkoler, jaka posiada ona kadre dydaktyczng,
baze lokalowg — jej wyposazenie i Srodki dydaktyczne. Wpis mowi réwniez o metodach oceny jakosci
szkolen. Istotnym jest rowniez informacja jakiej pomocy udziela instytucja nieodptatnie uczestnikom
i absolwentom szkolen do przygotowania zawodowego, informujac ich o sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu na kwalifikacje. Spis obejmuje réwniez informacje ile oséb poszukujgcych prace
zostato objetych szkoleniami w poszczegdlnych okresach.
Instytucja powinna posiada¢ w swoich szeregach szkoleniowcdw spetniajgcych warunki zawarte w opisie
ksztatcenia badz wykaza¢ wiasciwe dokumenty potwierdzajgce wspotprace z osobami uprawnionymi do
przeprowadzania okreslonych szkolen.
Instytucja powinna posiadac zaplecze lokalowe opisane potrzebne do przeprowadzania szkolen, opisane
w programie ksztatcenia badZ posiada¢ udokumentowane umowy wynajmu/uzyczenia odpowiedniego

lokalu. Analogicznie dotyczy to sprzetu potrzebnego do realizacji szkolen ujetego w programie.



Opis walidacji dla kwalifikacji:

~Planowanie i realizacja
animacji czasu wolnego”

Opisanej zgodnie ze , Standardem opisu kwalifikacji nadawanym poza
systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego”
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I Opis etapow walidadji

Nr i nazwa zestawu

efektow uczenia sie

Kandydat z doswiadczeniem

Kandydat bez doswiadczenia

01
Planowanie i przygotowanie

realizacji imprezy

Prezentacja portfolio

Zadanie praktyczne
(przygotowanie scenariusza

imprezy)

02

Realizacja imprezy

Egzamin pisemny (test) + zadanie
praktyczne
(poprowadzenie aktywnosci

animacyjnej)

Egzamin pisemny (test) + zadanie
praktyczne
(poprowadzenie aktywnosci

animacyjnej)

03

Ewaluacja imprezy

Egzamin pisemny
(ewaluacja imprezy pod katem
finansowym i zadowolenia

odbiorcy)

Egzamin pisemny
(ewaluacja imprezy pod katem
finansowym i zadowolenia

odbiorcy)

Tabela 1 Walidacja poszczegdlnych efektdw uczenia sie

Do walidacji przystapi¢ moga kandydaci, ktérzy ukonczyli program ksztatcenia odpowiedni do
uzyskania kwalifikacji ,Planowanie i realizacja animacji czasu wolnego” lub kandydaci posiadajacy
udokumentowane do$wiadczenie potwierdzajgce zdobyte wczesniej efekty uczenia sie zawarte w opisie
tejze kwalifikacji. Kazdy kandydat chcacy poddac sie procedurze walidacji efektdw uczenia sie powinien
w pierwszej kolejnosci uzyskac szczegdtowe informacje dotyczace jej przebiegu. Musi znac procedury

na poszczegolnych etapach, terminy egzamindw i wiedzie¢ jakie dokumenty bedg wymagane.

Informacje o terminach, miejscach i potrzebnych dokumentach zamieszczane sg na stronie
internetowej instytucji walidujgcej — Stageman Polska. Kandydat chcac przystgpi¢ rejestruje sie na
stronie internetowej instytucji, gdzie na podstawie ankiety generowane sg dla niego spersonalizowane
dokumenty, ktére po uzupetnieniu musi dostarczy¢ do Stageman. Rejestracja kandydatéw odbywac sie
bedzie do wykorzystania limitu 40 miejsc podczas jednorazowego procesu, lub do konca tygodnia

poprzedzajgcego pierwszy egzamin.
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Walidacja dla zestawu pierwszego efektow uczenia sie jest przeprowadzana
w dwdch formach — zrdznicowanie zalezy od posiadanego przez kandydata doswiadczenia zawodowego

w zakresie tych efektdw uczenia sie.

W przypadku udokumentowanego doswiadczenia zawodowego kandydat ubiegajacy sie
o kwalifikacje prezentuje swoje portfolio, w ktérym zawarte s3 dokumenty zwigzane z najwazniejszymi
zrealizowanymi przez niego imprezami oraz zdobytymi do$wiadczeniami w zawodzie animatora czasu
wolnego lub event managera. Mogg to by¢ miedzy innymi: prezentacje i rzeczowy opis realizowanych
przedsiewzie¢ animacyjnych (informacje o rozmiarze imprezy, podejmowanych dziataniach),
dokumentacje fotograficzne lub video zrealizowanych imprez, umowy zlecenia/o prace, czy kontrakty
z firmami eventowymi, fundacjami realizujgcymi ustugi animacyjne, rekomendacje, referencje
poswiadczajgce o wysokim poziomie zrealizowanych ustug. Podczas tego etapu sprawdzane
sg kompetencje kandydata, jego doswiadczenie, oraz umiejetno$¢ zaprezentowania w sposob
interesujgcy swoich osiggniec. Posiadane przez egzaminowanego doswiadczenie i odpowiednie jego
przedstawienie informuje na jakim poziomie sg jego umiejetnosSci zawarte w zestawie pierwszym
efektow uczenia sie: przygotowanie ofert animacyjnych, dostosowanie oferty do oczekiwan i mozliwosci
zZleceniodawcy, opracowywanie koncepcji realizacji imprezy, zapewnienie warunkdw prawno-

organizacyjnych do realizacji imprezy.

Podczas prezentacji portfolio kandydat ma 15 minut czasu na przedstawienie jego zawartosci.
Forma jest zalezna od poziomu kreatywnosci egzaminowanego - moze to by¢ film, prezentacja
multimedialna lub nawet papierowa forma dokumentujgca doswiadczenie w tej dziedzinie. Komisja ma
prawo zadawac pytania dotyczace realizowanych przedsiewziec. Na ostateczng ocene bedzie sktadac sie
$rednia wyciggnieta z czastkowych ocen wszystkich cztonkdéw komisji — zaliczenie od 75% z 30
mozliwych do zdobycia punktow.

Zanim jednak dokumenty zostang dopuszczone do prezentacji ich poprawnos¢ i przydatnosé
powinna by¢ skonsultowana z konsultantem ds. portfolio. Osoba petnigca takg funkcje jest pomocna
w podsumowaniu zdobytego doswiadczenia, a kandydat moze podczas konsultacji przekonywac
0 stusznosci zamieszczonych w portfolio dokumentéw. Konsultant walidacyjny bierze udziat tylko
w przygotowawczym etapie walidacji — nie uczestniczy w niej podczas dokonywania oceny. Wstepna
selekcja dokumentéow odbywa sie juz na samym wstepie — konsultant ma bowiem prawo nie
zaakceptowa¢ dokumentdw, ktdre uzna za nieprzydatne w procesie walidacji. Kandydat ma obowigzek

dostarczenia swojego portfolio nie pézniej niz dwa tygodnie przed wskazanym terminem walidacji.
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Dokumenty i wszelkie materiaty zawarte w portfolio umieszczone muszg by¢ w zbiorczej teczce, ktdra
opatrzona jest formularzem zawierajgcym spis zamieszczonych w niej elementéw. Data spotkania
z konsultantem zostanie wskazana kandydatowi przez Stageman, musi sie jednak ono odby¢ nie pozniej
niz tydzien przed walidacjg. Konsultant moze przeprowadzi¢ z kandydatem rozmowe we wskazanym

przez Stageman miejscu, dopuszczalna jest takze forma konsultacji telefonicznych lub przez Skype.

Konsultant ds. portfolio na podstawie analizy otrzymanego materiatu i rozmowy z kandydatem
wystawia opinie, ktéra podczas egzaminu pomocna jest osobom oceniajgcym. Wydawana opinia ma
charakter opisowy, jest swego rodzaju uzasadnieniem zwolnienia kandydata z czesci walidacji.
W przypadku negatywnej opinii zaprezentowanego materiatu kandydat powinien przystapi¢ do szkolenia
zapewniajgcego uzyskanie efektéw uczenia sie koniecznych dla kwalifikacji a nastepnie przystgpi¢ do

egzaminu praktycznego przewidzianego dla oséb nieposiadajgcych doswiadczenie zawodowe.

Jezeli natomiast kandydat nie posiada doswiadczenia zawodowego, a ukonczyt program
szkoleniowy niezbedny do przystgpienia do egzaminu sprawdzajgcego uzyskane efekty uczenia sie
z zestawu pierwszego, sprawdzenie jego wiedzy odbywa sie na zasadzie egzaminu praktycznego.
Podczas egzaminu osoba ubiegajgca sie o kwalifikacje losuje zadanie sposrdd zestawdw zawierajacych
warunki potencjalnego eventu. Kandydat ma za zadanie w ciggu 15 minut na podstawie otrzymanych
warunkoéw organizacyjnych, materialnych i finansowych utozy¢ scenariusz imprezy. Nastepnym etapem
jest przestawienie komisji owego scenariusza. Podczas wystawiania oceny brane sg pod uwage:
zgodno$¢ przedstawionego scenariusza imprezy z wylosowanych zapytaniem, umiejetnosci negocjacyjne
(komisja moze zadawac pytania), zgodno$¢ zaproponowanych atrakcji i warunkéw finansowych
z realiami rynku ustug eventowych. Zestawy zadan do tej czesci egzamindw utworzone sg przez event
managera Stageman Polska — praktyka, ktory na co dzien organizuje, nadzoruje i rozlicza imprezy

o roznej wielkosci i stopniu skomplikowania odbywajgce sie w kraju i zagranica.

W przypadku walidacji dla zestawu pierwszego efektdw uczenia sie kazdy z egzaminujgcych
posiadac powinien tak zwang check-liste. Jest to proste narzedzie umozliwiajgce kontrole poprawnosci
i ocene poziomu wykonania danego zadania, ktore jest wskazaniem, na jakim poziomie uzyskany zostat
efekt uczenia sie. Zaletg tej metody jest prostota i szybko$S¢ w uzyciu. Zawiera ona wszystkie efekty
uczenia sie wymagane dla zestawu efektow uczenia sie 01. Ocena kazdego z nich odbywa sie na
podstawie skali od 1 do 5. Egzaminatorzy zaznaczajg na swoich listach odpowiednie wedtug nich oceny
a nastepnie sposrod trzech niezaleznych ocen wyciggana jest Srednia. Zadanie uznaje sie za zaliczone
jesli kandydat uzyska nie mniej niz 75% liczby punktdw. Metoda ta ma zastosowanie zaréwno dla osoby

prezentujgcej swoje portfolio, jak i dla kandydata prezentujgcego wylosowane zadanie.
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Walidacja dla zestawu drugiego efektow uczenia sie przeprowadzana jest
w dwadch czesciach. Do tego etapu przystepuje kazdy chcgcy otrzymac kwalifikacje.
Pierwsza cze$¢ ma forme egzaminu pisemnego. Jest to test sprawdzajacy znajomosS¢ specjalistycznej

terminologii, procedur i wiedzy z zakresu animacji czasu wolnego.

Czes¢ druga egzaminu przybiera forme zadania praktycznego. Polega ono na realizacji losowo
wybranych fragmentéw zaje¢ animacyjnych (np. mini disco dla dzieci). Kandydat losuje zadanie,
w ktorym okresSlona jest grupa docelowa turystéw, rodzaj aktywnosci animacyjnej oraz dodatkowe
warunki charakteryzujgce zadanie do wykonania. Na przygotowanie zadania praktycznego kandydat ma
15 minut, ale w razie potrzeby musi on wykazac¢ sie umiejetnosciami szybkiej reakgcji i elastycznie
dostosowywac sie do sytuacji. Egzaminujgcy oraz pozostali zdajgcy egzamin petnié moga role
uczestnikow zaje¢ animacyjnych. Zdajacy natomiast musi odpowiednio reagowac na potrzeby grupy
i nietypowe sytuacje aranzowane przez potencjalnych odbiorcow zaje¢ animacyjnych — na przyktad:
konieczno$¢ wykazania sie asertywnoscig, czy udzielenia pierwszej pomocy. Podczas zadania oceniane
sg: kreatywno$¢, asertywnos¢, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, reakcje na wynikajgce sytuacje

nietypowe oraz same umiejetnosci prowadzenia zaje¢ animacyjnych.

Dla walidacji zestawu drugiego efektow uczenia sie zastosowanie bedg mie¢ dwie metody.
Pierwsza to test — warunkiem uzyskania zaliczenia jest ponownie zdobycie 75% liczny punktéw.
Nastepna czes¢ praktyczna ponownie jest sprawdzana za pomocg check-listy — egzaminujacy sprawdzajg
najwazniejsze umiejetnosci animacyjne takie, jak: kreatywnos¢, umiejetnosci taneczne, reagowanie
w sytuacjach nietypowych itp., w skali od 1 do 5. Podobnie, jak w przypadku zestawu pierwszego
wyciggana jest $rednia z trzech niezaleznych ocen i warunkiem zaliczenia jest uzyskanie 75% liczby
punktéw. Analogicznie, jak w walidacji dla zestawu pierwszego efektdw uczenia sie check-lista zawiera
spis efektow uczenia sie, ktore musi posiadac¢ kandydat chcacy uzyskac¢ kwalifikacje animatora czasu
wolnego. Podczas wykonywania zadan egzaminacyjnych komisja jest w stanie oceni¢ poziom

posiadanych efektow uczenia sie.

Walidacja dla zestawu trzeciego efektéw uczenia sie przeprowadzana jest
w formie egzaminu pisemnego. Kandydat przystepuje do trwajgcego 45 minut egzaminu skfadajgcego
sie z dwdch gtéwnych typdw zadan. W pierwszej czesci egzaminowany dokonac bedzie musiat rozliczenia
przeprowadzonej imprezy pod katem jej rentownosci, na podstawie podanych w zadaniu informaciji.
Druga cze$¢ wymagata bedzie utworzenia ankiety ewaluacyjnej, badajacej satysfakcje uczestnikdw,

jakos¢ swiadczonych ustug podczas potencjalnej imprezy.
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Sprawdzane sg tutaj umiejetnosci zwigzane z ewaluacjg organizowanych imprez — zaréwno pod katem

finansowym, jak i poziomu zadowolenia odbiorcoéw animacji czasu wolnego.

Weryfikacja zestawu trzeciego przewidziana jest w formie testu, ktdéry zaliczany zostaje po
uzyskaniu 75% liczby punktéw. Pytania zawarte w egzaminie tworzone rowniez przez event managera
Stageman odpowiadajg efektom uczenia sie zawartym w zestawie trzecim. Wynik testu odpowiada

poziomowi, na jakim kandydat opanowat pozadane efekty uczenia sie z tego zestawu.

Dokumentacja przebiegu walidacji tworzona i przechowywana jest w dwéch formach:
papierowej i elektronicznej. Kazdy kandydat przystepujacy do walidacji posiada swojg teczke,
zawierajgcg wszelkie dokumenty potwierdzajgce zdobyte oceny na poszczegdlnych etapach. Catos¢
dokumentacji egzaminacyjnej przechowywana jest w siedzibie Stageman. Dokumenty po odbytych
egzaminach niezwlocznie dostarczone muszg by¢ do biura, osobg odpowiedzialng za te kwestie jest

pracownik wyznaczony na poczgtku procesu walidaciji.

W teczce kandydata opatrzonej odpowiednim numerem nadanym podczas jego rejestracji
w systemie znajduja sie protokoty egzaminacyjne oraz dodatkowo do wgladu zainteresowanych check-
listy i formularze egzaminacyjne. Do systemu informatycznego wprowadzane sg tylko ostateczne
uzyskane wyniki na poszczegdinych etapach walidacji. Obowigzek wprowadzenia danych do systemu
lezy po stronie cztonka komisji wyznaczonego do tego zadania na poczatku procesu walidacji. Kandydat
ma dostep do wynikéw swoich postepdw na platformie, gdzie bedzie mogt sie logowac¢ za pomoca

indywidualnego numeru identyfikacyjnego.

Po zakonczeniu catego procesu walidacji Stageman Polska jako instytucja walidujgca ma tydzien
na dokonanie podsumowania uzyskanych rezultatdw oraz ogtoszenie wynikéw egzaminow. Kandydaci
mog3 je przeglada¢ na indywidualnym koncie na platformie elektronicznej. Osobom, ktdre uzyskaty
pozytywny rezultat wysytany zostaje certyfikat potwierdzajgcy nadanie kwalifikacji. Z ramienia Stageman
podsumowania dokonuje pracownik biurowy na podstawie otrzymanych po egzaminach materiatow.
Nastepnie cato$¢ zaakceptowana musi byC przez Prezesa Stageman, ktory podpisuje wystawione

certyfikaty w przypadku pozytywnego zakonczenia walidacji.

Kandydat, ktory uzyskat negatywny wynik ktéregokolwiek egzaminu ma mozliwo$¢ poprawienia
oceny i przystgpienia ponownie do danego egzaminu. Mozliwe jest to w kolejnych edycjach
przeprowadzanej przez Stageman Polska walidacji. Jesli natomiast wynik kolejny raz jest negatywny

konieczne jest powtdérzenie wiasciwego modutu szkoleniowego. Egzaminéw zaliczonych ocena

15



. SWINGEIVINN

~ [POLSIA

pozytywng nie trzeba powtarza¢. Ze wzgledu jednak na zmieniajgce sie warunki pracy animatora,
przepisy i dynamike rynku waznos$¢ egzaminu wygasa po dwdch latach od jego odbycia. Istnieje
mozliwos¢ odwotania sie od decyzji o negatywnym wyniku egzaminéw. Nalezy uczyni¢ to pisemnie,
adresujgc pismo do Prezesa Stageman, jako osoby decyzyjnej. Nastepnie przeprowadzona zostaje

ponowna analiza materiatéw i w razie potrzeby indywidualne spotkanie w siedzibie Stageman.

IT Opis 0s6b prowadzgcych walidacje na poszczegdlnych etapach

Egzaminatorzy przeprowadzajgcy walidacje dla wszystkich trzech zestawdw efektéw uczenia sie
wykazujg sie kompetencjami okreslonymi dla kwalifikacji ,Planowanie i realizacja animacji czasu
wolnego”. Posiadajg co najmniej dwuletnig praktyke w zakresie czynnej realizacji ustug dotyczacych
animacji czasu wolnego oraz dysponujg aktualng wiedze na temat rynku ustug animacyjnych oraz rynku
turystycznego. Osoby egzaminujgce sg cztonkami zespotu Stageman Polska, co gwarantuje posiadanie
przez nich wskazanych kompetencji. Jesli jednak rekrutowany jest cztonek komisji egzaminujgcej
z zewnatrz organizacji jego kompetencje potwierdzone muszg by¢ odpowiednimi Swiadectwami pracy,

referencjami i rekomendacjami Swiadczgcymi o posiadanej wiedzy.

W komisji egzaminujgcej zasiadajg co najmniej trzy osoby, z ktérych kazda specjalizuje sie
w innej dziecinie, co pozwala na obiektywne spojrzenie na realizacje zadan — zwifaszcza tych w formie

praktycznej.

Pierwsza osoba — asesor - preferowany event manager, osoba z doSwiadczona w kierowaniu
organizacjg wydarzen animacyjnych. Zajmuje sie sprawdzaniem przede wszystkim efektéw uczenia sie
z zestawu pierwszego i trzeciego dotyczace przygotowania i podsumowania realizacji eventow.

Osoba druga — asesor - preferowany animator czasu wolnego z doswiadczeniem na stanowisku
team leadera i przepracowanymi co najmniej dwoma sezonami animacyjnymi. Osoba ta jest najbardziej
kompetentna podczas sprawdzania umiejetnosci z zestawu drugiego efektow uczenia sie.

Trzecig osobg jest by¢ doradca walidacyjny - pracownik instytucji powigzanej z rynkiem
turystycznym i rynkiem ustug animacyjnych, ale posiadajgcy rowniez szerokg wiedze na temat
kwalifikacji ,Planowanie i realizacja animacji czasu wolnego”. Osoba ta czuwa nad prawidtowym
przebiegiem poszczegolnych dziatan w ramach przeprowadzanej walidacji, ale réwniez dokonuje oceny

kandydatow.

Konsultant jest osobg do kontaktu z kandydatami przed wtasciwymi egzaminami. Odpowiedzialny
jest rowniez za ostateczne sprawdzenie poprawnosci i zasadnosci sktadanych przez kandydatow

dokumentéw potwierdzajgcych ich kompetencje. Osoba konsultanta ds. portfolio ma wiedze na temat
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kwalifikacji ,Planowanie i realizacji animacji czasu wolnego” i potrafi oceni¢ przydatno$¢ zawartych
w portfolio dokumentéw dla potwierdzenia posiadania odpowiednich efektéw uczenia sie. Dodatkowo
pomocnym jest tutaj wywiad, podczas ktérego kandydat moze uzupetni¢ materiaty dodatkowymi
wyjasnieniami.

Dodatkowe dwie do trzech 0s6b sg wsparciem techniczno — organizacyjnym prawidtowego
przebiegu procesu egzaminowania. Odpowiadajg za rozdawanie kandydatom zadan do wykonywania,
obstuge techniczng sprzetu, zachowanie porzadku oraz wiasciwej kolejnosci egzaminowania

kandydatow.

Zasoby potrzebne do przeprowadzenia walidacji

Dla przeprowadzenia w sposdb poprawny elementéw walidacji opisanych powyzej potrzebne sg
dwa dni. Walidacja jest przeprowadzana w miastach, ktdre sg stolicami wojewddztw, tak aby dostep do
uzyskania kwalifikacji byt rowny. Odbywa sie ona w trzech edycjach — na przyktad wiosennej, wakacyjnej
i jesiennej. Terminy wyznaczane sg odpowiednio wczesniej aby kandydaci chcacy uzyskac kwalifikacje
mogli zgtasza¢ sie odpowiednio wczesniej. Jednorazowo w procesie walidacji moze wzigé udziat do 40
0sOb — przy zatozeniu podziatu na dwie grupy podczas egzaminu praktycznego. Jesli chodzi
0 wyposazenie techniczne miejsca przeprowadzania walidacji to niezbedne s3: rzutnik multimedialny

pomocny podczas prezentacji portfolio, nagtosnienie potrzebne do przeprowadzenia zajec praktycznych.

Sala, w ktorej s przeprowadzane egzaminy pisemne posiada pojedyncze stoliki dla kazdego
kandydata. Pomieszczenie do przeprowadzania egzamindw praktycznych natomiast ma powierzchnie co
najmniej 3 metry kwadratowe na jednego kandydata — jednak nie mniej niz 100 m kwadratowych.
Konieczne jest rowniez miejsce, gdzie kandydaci oczekujgcy na swojg kolej egzaminu moga

w komfortowych warunkach przygotowac sie do egzaminu.

Instytucja walidacyjna, ktéra chce mie¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia catego procesu musi ztozy¢
w stosownej instytucji (np. Ministerstwo Edukacji) wniosek z zatgczonymi dokumentami
potwierdzajagcymi posiadane zasoby kadrowe i techniczne dla prawidtowego przebiegu catego procesu

sprawdzajgcego uzyskane efekty uczenia sie.

Szacunkowy koszt przeprowadzenia walidacji zalezy jest od lokalizacji oraz stawek wynagrodzen
dla przeprowadzajacych jg egzaminatorow i obstugo technicznej. Zasadniczo jednak cato$¢ kosztow
zamyka sie w kwocie 20 000 zt brutto. Dodatkowym kosztem jednorazowym jest stworzenie systemu
informatycznego, ktory powinien funkcjonowaé na przestrzeni kolejnych edycji, wydruk kart

egzaminacyjnych, ktére réwniez powinny funkcjonowaé w nastepnych edycjach i zakup sprzetu
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komputerowego umozliwiajgcego rejestrowanie uzyskanych wynikow walidacji. Istnieje réwniez

mozliwos¢ aby egzaminatorzy posiadali wiasny sprzet techniczny.
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